
На осIIовании вышеизложенного
РЕШЕНИЕ:

1. Принятъ к сведению информацию начальника отдела практики и
трудоустройства Е.Н. Власовой.

2. Для качественной и успешной организации трудоустройства выгtускникови студентов и ре€lлизации механизмов целевого Об1..rения в ивгпУ ца
постоянной основе:

2.t. ПроректорУ по образовательной деятельности Матрохину д.ю.,
начальникУ отдела практикИ и трудоУстройства Власовой Е.н., директораN,Iинстицдов (Кормашова Е.Р., Кулида н.А., Румянцева В.Е. и НовосЬ т.ir.),
Дшректору коJшедЖа ИВГПУ Никонову А.Д. и руководитеJIю филиала ИВГПУ в г.Вичуга Ивановской области Песковой Е.Ф. обеспечить информационное и
консульТационЕое сопровоЖдение студентоВ по вопросаМ трудоусТройства и
целевого Об1..rения в ИВГПУ, в т.ч. дIя предприятийбазЪвьul *чфёдр.2.2. НачальникУ учебно-методиЕIеского управлениrI ,Щрягиной л.в.
сшIхронизировать мероприrIтиrI отдела практик и трудоустройства с расписаниемзанятий.

, 2,з. Заведrющим выtý/ск€lющих кафедр Еtктивизироватъ разъяснительIцlю
рабоry с обучаЮщимисЯ о возмоЖностИ оформлеНиrI договОра целевОГО обlлrения в
течение 2,3 курса. чтО будеТ способ_сТвоватЬ гарантированному трудоустройству
выщ/скников Ивгтfу, а также способствовать регистрации студентов всех курсов
на гшатформе Факультетус.

2.4.Начальнику отдела практики и трудоустройства ВласовоЙ Е.Н. в срок до01.08.2022 г. осуществJUIть информиро"аrй. u6"ryp".HToB, сотрудни*о" *чф.др 
"предприrIтий по вопросаlrл оформлениrI договоров целевого обучЪния.

2.5. Пору,lдть координатораN{ базовьur кафедр от Университета в срок до01,09.2022 разработать IIлан coBMecTHbIx мероприжий. .rр.дrrриrlтиrlми на 2022-r ----д---
202з учебный год с )п{етом кJIючевьD( показателей результативности (KPI), в т.ч.
трудоустройств а выtý/скников.
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